PO Box 366147
San Juan, PR 00936
Tel. {787) 999-2200
Fax: (787) 999-2303

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

14 de abril de 2009

Estimado empleado:

En la Carta Circular Numero 85-09 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), se
explicd el procedimiento para que los empleados de las agencias cubiertas por la Ley
Nuamero 7 del 9 de marzo de 2009 puedan acogerse al Programa Voluntario de Reduccién
Permanente de Jornada o al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

Estos programas e brindan la oportunidad de buscar nuevas alternativas para tu desarrollo
profesional y personal. Por lo tanto, te exhortamos a que te unas a alguno de estos
dos programas, ya que por primera vez, €l gobierno te esta ofreciendo un plan que te permite
explorar nuevos caminos profesionales, mientras recibes apoyo econdmico.

El Plan de Reestructuracion Econdmica y Fiscal ha implantado una serie de recortes
operacionales y medidas impositivas que habrdn de impactar a todos los scctores.  Si
aprovechas esta ventana de oportunidades, serfa una alternativa positiva para ti, ya que
podras desarrollarte profesionalmente en otra direccion y recibirds un incentivo econémico
adicional que no estd proyectado para los empleados que sean impactados en la Fase II.

Observa la siguiente Tabla para que puedas apreciar las ventajas que te brinda la Fase I de la
ley #7 que no se contemplan en la Fase L

Fasel Fase 1 Fase II
Naturaleza del Programa | Renuncia Plan de reduccién de | Plan de cesantias de
Voluntaria jornada permanente | acuerdo a antigliedad
(disponible para en el empleo
empleados con
20 afios 0 mas de
: servicio publico)
Incentivo Econdmico S{ N/A No
Programa de alternativas Si N/A Si
.| Cubierta Médica 12 meses Continuari cubierta 6 meses
existente

Recuerda que tienes hasta el 27 de abril de 2009 para acogerte al Plan de Renuncias
Voluntarias Incentivadas y al Plan de Reduccion de Jornada Permanente. Encontrards més
detalles en el material adjunto o puedes llamar a la Directora de Recursos Humanos para
informacién adicional o para inscribirte en el Plan.

jalmente,

Daniel ¥. Galan Kercadé
Secretario

DIGK/lit
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FASE: I

1) Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas — Todos los empleados de agencias
cubiertas por la Ley #7 que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas
recibiran los siguientes incentivos:

a) Incentivo Econdmico — el empleado gque se acoja al Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas recibira un incentivo econdmico determinado segln la tabla
abajo. El incentivo no estara sujeto a retencidn ni pago de contribucion sobre ingresos
y no estara sujeto a la retencidn de aportaciones a los sistemas de retiro. El incentivo
sl estara sujeto a otras retenciones autorizadas por ley, como por ejemplo, retencién
por concepto de Seguro Social y Medicare.

Término de empleo en el servicio:pdblico Incentivo bruto a recibir
©Hastalafio. . - | 1mesdesueldo bésico mensual
Desde 1 afioy un diahasta 3.afios = | 2 meses de sueldo basico mensual
Desde 3-afios y un'dia en adelante 3 meses de sueldo basico mensual

Al determinar el computo del incentivo econémico, los afios de empleo en el servicio
publico incluirdn todos los afios durante los cuales el empleado haya trabajado para el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias o instrumentalidades, y/o los
municipios, independientemente de los afios cotizados para propdsito de beneficios
de retiro. Esto no incluye afios de servicio con el gobierno de los Estados Unidos o
agencias federales.
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b) Liquidacion de vacaciones y licencia por enfermedad — el empleado que se acoja al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas recibird la liquidacion de vacaciones
acumuladas dentro de un término de treinta {30) dias calendario a partir de la
presentacion de la documentacion requerida para tal liquidacidn. Aquelios empleados
gue tengan derecho a recibir liguidacion por licencia de enfermedad y tiempo
extraordinario, recibirdn la liquidacién dentro def mismo término.

¢) Cobertura médica - el empleado que se acoja al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas tendra cobertura médica a través de un proveedor de servicios de salud a
ser determinado por la Junta de Reestructuracidn y Estabilizacién Fiscal (“JREF”). Dicha
cobertura serd por un término de doce {12) meses o hasta gque sea elegible para
cubierta de salud en otro empleog, lo que ocurra primero.

d) Programa de Alternativas para Empleados Publicos — el empleado que se acoja al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas podra optar por recibir servicios de
adiestramiento, readiestramiento y busqueda de empleo a través del Departamento
del Trabajo y sus componentes operacionales. Ademads, podra acogerse a una (1) de
las cuatro {4) alternativas descritas abajo. Los pagos provistos por estas alternativas
no se haran directamente al empleado, sino que seran tramitados o canalizados a la
institucion educativa, vocacional/técnica o al nuevo patrono y estardn sujetos a las
directrices que adopte JREF.

(1) un vale educativo por la cantidad total de cinco mit délares ($5,000); o

(2} un vale vocacional/técnico o para relocalizacion, por una cantidad de dos mil
quinientos délares ($2,500); o

(3) un subsidio por un (1) afio de cincuenta por ciento (50%) del salario de transicidn a
un empleo en el sector privado o en entidades sin fines de lucro elegibles,
aplicable a un salario mdximo bruto de hasta treinta mil délares {$30,000). Por lo
tanto, el beneficio maximo de esta alternativa es de quince mil délares ($15,000);
o)

(4) un vale por la cantidad de cince mil délares {$5,000) para el establecimiento de un
negocio propio o para emplearse por cuenta propia, sujeto a las directrices a
establecerse por IREF para estos efectos.

e) Beneficio de Retiro — el empleado gue se acoja al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas podra recibir los beneficios de retiro que tenga acumulados de
conformidad cen fos términos del plan o sistema de retiro al que pertenezcan, segin
se disponga en las leyes, reglamentos y/o documentos que rigen dichos planes o
sistemas de retiro.
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f) Accion a tomar por los empleados que opten por acogerse al Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas:

{1) El 27 de abril de 2009 o antes, los empleados interesados en acogerse al Programa
de Renuncias Voluntarias Incentivadas completaran por si, o a través de su
organizacién sindical, el formulario de eleccién de participacién en el Programa.
Dicho formulario puede conseguirse en la Oficina de Recursos Humanos de su
agencia, 0 puede acceder al mismo en las siguientes direcciones electrénicas:
http://www.ogp.gobierno.pr o http://www.buengobierncpr.com,

{2) El formulario, una vez completado, debera ser entregado, con acuse de recibo,
en la Oficina de Recursos Humanos de su agencia el 27 de abril de 2009 o antes.

g) Efectividad ~ Las renuncias voluntarias incentivadas seran efectivas el viernes, 29 de
mayo de 2009.

2) Programa Voluntario de Reduccidn Permanente de Jornada

a) Descripcion - Consiste en la reduccion voluntaria de la jornada regular por un (1) dia
cada quincena. La reduccién de jornada conlleva la consecuente reduccién de paga
por agquel dia no trabajado.

b) Elegibilidad — Son elegibles para participar en el Programa Voluntario de Reduccién
Permanente de Jornada aquellos empleados de las agencias cubiertas por la Ley #7
que tengan veinte (20) afios 0 mas de empleo en el servicio plblico en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias o municipios. Para estos propdsitos, los
afios de empleo en el servicio plblico incluirdn todos los afios durante los cuales el
empleado haya trabajado para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias o
instrumentalidades y/o los municipios, independientemente de los afios cotizados
para propésito de beneficios de retiro. Esto no incluye afios de serviciocon el
gobierno de los Estados Unidos o agencias federales.

c) Accidn a tomar por los empleados elegibles:

{1) El 27 de abril de 2009 o antes, aquellos empleados interesados en acogerse al
Programa Voluntario de Reduccidn Permanente de Jornada completaran por si, o a
través de su organizacion sindical, el formulario de eleccién de participacion en el
Programa. Dicho formulario puede conseguirse en la Oficina de Recursos Humanos
de su agencia, o puede acceder al mismo en las siguientes direcciones
electrénicas: http://www.ogp.gobierno.pr o http://www.buengobiernopr.com.
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(2) El formulario, una vez completado, debera ser entregado, con acuse de recibo,
en la Oficina de Recursos Humanos de su agencia el 27 de abril de 2009 o antes.

d) Las solicitudes de participacién en el Programa Voluntario de Reduccién Permanente
de Jornada serdn evaluadas por JREF, a fin de determinar si serdn aceptadas o
rechazadas. JREF notificard a cada agencia su determinacién de aceptacién o rechazo
de cada solicitud, y éstas a su vez, notificaran al empleado. JREF determinard si acepta
o rechaza la solicitud sometida por el empleado en o antes del 16 de mayo de 2009.

e) Una vez aprobada la solicitud del empleado de acogerse al Programa, la reduccién de
jornada, al igual gue la consecuente reduccién proporcional en paga, seran de caracter
permanente.

f) Efectividad — De ser aprobada, la reduccién permanente de jornada serd efectiva el 1
de junio de 2009,

FASE T - Plan de Caesantias

Si las medidas contempladas en las Fases | y Il del Capitulo HI de la Ley #7 no logran
reducir en $2,000 millones los gastos operacionales y de némina del Gobierno de Puerto
Rico que son pagaderos del Fondo General, se implantara un Plan de Cesantias.

1) Empleados transitorios o irregulares - Inicialmente, los empleados transitorios o
irregulares seran separados de su empleo sin observar el criterio de antigliedad.

2) Luego, se implantard un Plan de Cesantias de empleados regulares, permanentes o de
carrera siguiendo el criterio de antigliedad.

3) Los empleados cesanteados no tendran derecho al incentivo econémico establecido
bajo el Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

4) Liquidacién de vacaciones y licencia por enfermedad — el empleado recibira la liquidacion
de vacaciones acumuladas a partir de |la presentacion de la documentacién requerida para
tal liquidacion. Aquellos empleados que tengan derecho a recibir liquidacién por licencia
de enfermedad y tiempo extraordinario, recibirdn igualmente la liquidacidn.

5) Cobertura médica — el empleado cesanteado en la Fase Il tendrd cobertura médica a
través de un proveedor de servicios de salud a ser determinado por JREF. Dicha cobertura
serd por un término de seis (6) meses o hasta que sea elegible para cubierta de salud en
otro empleo, lo que ocurra primero.

6) Programa de Alternativas para Empleados Publicos — el empleado cesanteado en la Fase
Il podrd optar por recibir servicios de adiestramiento, readiestramiento y blusqueda de
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empleo a través del Departamento del Trabajo y sus componentes operacionales.
Ademids, podra acogerse a una (1) de las cuatro (4) alternativas descritas abajo. Los pagos
provistos por estas alternativas no se haran directamente al empleado, sino que seran
tramitados o canalizados a la institucién educativa, vocacional/técnica o al nueveo patrono
y estardn sujetos a las directrices que adopte JREF.

a. unvale educativo por la cantidad total de cinco mil ddlares ($5,000); o

b. un vale vocacional/técnico o para relocalizacién, por una cantidad de dos mil
quinientos délares {$2,500); o

¢. un subsidio por un (1) afio de cincuenta por ciento (50%) del salario de transicién a un
empleo en el sector privado o en entidades sin fines de lucro elegihles, aplicable a un
salario maximo bruto de hasta treinta mil délares ($30,000). Por lo tanto, el beneficio
maximo de esta alternativa es de quince mil délares ($15,000); o

d. un vale por la cantidad de cinco mil délares {$5,000) para el establecimiento de un
negocio propio o para emplearse por cuenta propia, sujeto a las directrices a
establecerse por JREF para estos efectos.

7) Beneficio de Retiro — el empleado cesanteado en la Fase Il podrd recibir los
beneficios de retiro que tenga acumulados de conformidad con los términos del plan o
sistema de retiro al que pertenezca, segun se disponga en las leyes, reglamentos y/o
documentos que rigen dichos planes o sistemas de retiro.

8) Beneficio de desempleo — el empleado cesanteado en la Fase Il tendra el beneficio por
desempleo seglin sus condiciones particulares.

Registro de Elegibles — los empleados cesanteados en la Fase Il serdn incluidos en un Registro de
Elegibles por un periodo de un (1) afio a partir de su fecha de cesantia. De ser necesario
llenar alguna posicidn vacante, y esto no pudiera lograrse mediante traslado, se podra reemplear
a aquellos que figuran en el Registro de Elegibles y que al momento de sus despidos estaban
desempefiando fabores iguales o similares a las del puesto vacante, siguiendo para ello el criterio
de antigliedad.
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. Agencias

- ¢éCudles son las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que son
afectadas por la Ley #77

Estdn afectadas todas aquellas agencias cuyo presupuesto, a la fecha de 9 de
marzo de 2009, se sufragaba en todo o en parte con cargo al Fondo General. El
13 de marzo de 2009, i Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) emitié un

Aviso Publico con el listado de agencias afectadas. El mismo se puede acceder
vig Internet a través de la siguiente direccién: http//www.ogp.gobierno.pr.

. Implantacion de la Ley

- ¢Cuales son las fechas limites importantes impuestas por la Ley #77

lunes, 27 de abril de 2009 : -Fecha limite. para que empieados que i
“asflo eluan entreguen el formularro de
:partlc:paaon el _ £
: voluntanos de la Fase . o

viernes, 20 de mayo de 2009 : Fecha de \efecnwdad de fas renunc:qs
::.voluntarms mcentfvadas _‘p ‘__ra -Ic;js

lunes, 1ro de junio de 2009 ‘.Fecha de efecnwdad para Ia reduccron :

‘ serwcro qué ehgreron esta alternatrva. -

viernes, 3 de julio de 2009 Fecha de - efectrwdad de Ia pnmera;
‘ ronda de cesantras, de ser necesana

- ¢CoOlmo interactlla la Ley #7 con otras leyes, cartas circulares y otras
disposiciones reglamentarias previamente emitidas?
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La Ley #7 es una ley especial cuyas disposiciones tienen preeminencia y
prevalecen sobre:
o cualquier otra disposicion de ley, reglamento, carta circular, etc.;
o cualquier cldusula o disposicion que conste en convenios colectivos,
contratos de empleo, etc.;
o cualguier disposicion en manuales de empleo, procedimientos internos,
etc.
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| Aplicacion e Implantacion del Programa

- En cuanto a la “permanencia” de la reduccién de la jornada de trabajo,
éaplicaria la eleccién de la reduccién de jornada hasta el momento gue el
empleado se retire de su trabajo con el Gobierno?

Si.

- {Los empleados transitorios pueden acogerse al Programa Voluntario de
Reduccién Permanente de Jornada y, en consecuencia, ser exentos de las
cesantfas?

Aun cuando pueden acogerse al Programa Voluntario de Reduccion
Permanente de Jornada, su retencién en el empleo depende de que, de
implantarse el Plan de Cesantfas de la Fase lf, su antigiiedad les permita
continuar en el empleo.

- ¢Se aprobardn todas las solicitudes de empleados para participar en el
Programa Voluntario de Reduccion Permanente de Jornada?

No. La aprobacién de las solicitudes dependerd, entre otros, de las necesidades
de cada dagencia, y de que la reduccion de jornada solicitada no afecte la
calidad y la continuidad en el ofrecimiento de los servicios de las agencias.

- ¢Quiénes aprueban las solicitudes y cudndo seran aprobadas?
JREF tiene la facultad de aprobar o rechazar las solicitudes de empleados que
deseen acogerse al Programa Voluntario de Reduccion Permanente de Jornada.

JREF determinard si acepta o rechaza la solicitud sometida por el empleado en
o antes del 16 de mayo de 20089,

. Orden Eieculiva 2005-059

- ¢Luego de la aprobacidn de la Ley #7, se mantiene en vigor el “Programa de
Oportunidades de Horario Reducido Para los Empleados Plblicos” establecido
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mediante la Orden Ejecutiva 2005-055, el cual permitia una reduccién de
jornada voluntaria?

No. A partir de la vigencia de la Ley #7, el unico programa de reduccién de
jornada disponible al empleado publico es aquel provisto por dicha ley.

- ¢Pueden las personas que actualmente se encuentran participando del
programa de reduccién de jornada bajo la Orden Ejecutiva 2005-055 continuar
en dicho programa hasta que se cumpla el término por el cual eligieron reducir
su jornada bajo la Orden Ejecutiva 2005-055?

Si. El empleado que previo al 9 de marzo de 2009 eligié participar en el
programa de reduccién de jornada establecido mediante la Orden Efecutiva
2005-055, continuard participando del mismo hasta tanto expire el término por
el cual eligié la reduccién de jornado.

- Una vez expire el término durante el cual se hizo la eleccién de reduccién de
jornada bajo la Orden Ejecutiva 2005-055, épuede el empleado renovar su
eleccidn de reduccidn de jornada bajo dicho programa?

No.

- {Estan excluidos del Plan de Cesantias los empleados que se encuentran

participando del programa de reduccién de jornada establecido por la Orden

Ejecutiva 2005-0557

No.

. Requisito de Tiempo

- ¢los 20 afios de servicio para calificar para el Programa Voluntario de
Reduccidn Permanente de Jornada de la Ley #7 son afios trabajados o tiempo
cotizaclo para retiro?

Son afios trabajados.

- ¢Dicho término, incluye todo el tiempo trabajado por el empleado, aungue
haya habido una interrupcién en la prestacion de servicio publico?

Si.

9
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ga JUNTA DE REESTRUCTURACION
—

- ¢lLos 20 afios de servicio para calificar para el Programa Voluntario de
Reduccidén Permanente de Jornada de la Ley #7, incluyen el tiempo trabajado
como empleado de confianza?

- Siun empleado ha presentado su renuncia y la misma aun no ha sido aceptada,
¢épuede dicho empleado retirar fa misma y acogerse al Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas?

No.

- dlas personas que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas, serdn incluidas en el registro de elegibles/reingreso?

No. La Ley #7 sélo provee para la inclusion de empleados cesanteados como
parte de la Fase Il en el registro de reingreso o de elegibles.

- d¢Pueden las personas que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas solicitar trabajo en los municipios y/o en las agencias no
afectadas por la Ley 77

No. Por el término de dos (2) afios a partir de su renuncia serdn inefegibles
para re-ingresar al servicio ptblico, indistintamente se trate de un
administrador individual o agencia excluida segun la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, segtin enmendada.

- 4dPueden acogerse los empleados que actualmente estdn clasificados como
empleados de confianza al Programa Voluntario de Reduccién Permanente de
Jornada y al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas?

No.
- ¢Puede un empleado de confianza revertir su nombramiento a empleado de
carrera y luego solicitar reinstalacién en su posicién de carrera para acogerse al

Programa de Renuncias Voluntarias incentivadas?

Si.

10
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|, Empleados Afectados

- ¢Cudles son los empleados sujetos al Plan de Cesantias?

Todo empleado transitorio o irregular, independientemente de lus funciones
que lleve a cabo, estd sujeto al Plan de Cesantias dispuesto en la Fase Il de la
Ley #7. También estdn sufetos a la Fase Il los empleados de las agencias
afectadas con nombramiento de carrera o permanente, que no lleven a cabo
funciones esenciales en proteccion de lo seguridad, ensefianza, salud y
bienestar, Estdn excluidos del Plan de Cesantfas los empleados que ocupen los
siguientes puestos;

{a) policias y bomberos;

{b) oficiales de correccion y oficiales juveniles;

{c) maestros asignados al salén de clases;

(d) bibliotecarios de escuelas;

fe) profesionales de la salud (médicos, paramédicos, enfermeras,
farmacéuticos y técnicos de laboratorio);

(f) trabajadores sociales;

fa) operadores del sistema de llamadas de emergencia 911; y

(h) patdlogos del Instituto de Ciencias Forenses.

También estdn exentos de la Fase Il de la Ley #7: (a) aquellos empleados de
agencias que laboran en programas federales sufragados con fondos federales
y cuyo programa condiciona la concesion y recibo de fondos a retener tales
empleados; (b) empleados en el servicio publico que pertenecen a lus Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos que estdn en licencia militar y (c) los empleados
de confianza.

- ¢los empleados que participan en el Programa Voluntario de Reduccidn
Permanente de Jornada pueden ser cesanteados como parte del Plan de
Cesantias?

Podrian ser cesanteados, dependiendo de su antigiiedad.

- éComo impacta a este programa el que el empleado esté de licencia militar?

11
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Los empleados que presten servicios en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos y que estén en licencia militar no serdn afectados por el Plan de
Cesantias de la Fase I,

. Coémputo de antiguedad
- &Como determinaran las agencias la antigliedad de los empleados?

Seguirdn las “Gufas Uniformes para Determinar la Antigiiedad de los
Empleados Sujetos al Plan de Cesantfas dispuesto por la Ley #7 del 9 de marzo
de 2009”, emitidas por JREF mediante la Carta Circular 2009-02 de 3 de abril de
2008.

- ¢lLos afios de servicio para efectos de antigliedad se incluirdn independiente de
que el servicio haya sido transitorio, irregular o de carrera?

51,

- ¢Dicho cémputo, incluye todo el tiempo trabajado por el empleado, aunque
haya habido una interrupcién en los afios de servicio?

Si. Todo el tiempo trabajado serd contado. No obstante, el tiempo intermedio,
durante el cual el empleado no estuvo trabajando en el servicio ptiblico, no serd
contado.

- $El cdmputo para determinar la antigiiedad incluye el tiempo trabajado como
empleado de confianza?

Si

- ¢En el caso de militares u otras personas que pagaron para cotizar afios al
retiro, se les considerardn los afios pagados como parte de su antigliedad, y
como parte de los 20 afios necesarios para calificar para el Programa
Voluntario de Reduccidn Permanente de Jornada?

Si.
- éSe contard el tiempo que la persona estuvo en licencia con paga como parte
de su antigiiedad y como parte de los 20 afios necesarios para calificar para el

Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada?

Si.

12
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. Beneficios de Retliro

- ¢Los beneficios de retiro que recibiran las personas que se acogen al Programa
de Renuncias Voluntarias Incentivadas, o que son afectados por el Plan de
Cesantias, son los mismos que aplican de ordinario?

Las disposiciones de la Ley #7 no impactan ni alteran fos términos y/o
disposiciones de los planes o sistemas de retiro en los cuales participan los
empleados ptiblicos. Por lo tanto, el computo de los beneficios, asi como toda
distribucién o transferencia de beneficios de retiro que realice la Administracion
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura y la
Administracion del Sistema de Retiro de Maestros por razén de las medidas de
reduccién de gastos establecidas en la Ley #7, al igual que cualquier otra
determinacién relacionada a los beneficios acumulados de retiro, se hard de
conformidad con los términos del plan o sistema de retiro al que pertenezca el
empleado pdblico afectado.

Todo empleado publico afectado por la Ley #7 debe contactar al Coordinador
para Asuntos de Retiro de la agencia o instrumentalidad ptblica en la que
labora para determinar sus beneficios de retiro acumulados a la fecha de la

terminacion de empleo y las alternativas de distribucion que provee su plan o
sistema de retiro.

. Beneficios Marginales

- éEl beneficio de plan médico provisto por la Ley #7 para los cesanteados y los
que renuncian voluntariamente incluye cubierta de familia?

Si
- ¢Se podrdn continuar los pagos hechos a empleados por motivo de estudio?

A partir del 9 de marzo de 2009 en adelante, y por un periodo de dos (2) afios,
se descontinuardn los pagos.

Il Programa de Alfernativas para Empleados
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- Aquellos empleados que se acojan al Plan de Renuncias Voluntarias
Incentivadas o que o sean afectados por el Plan de Cesantias, y que luego
presten servicios por contrato en el sector privado (no como empleados
regulares) dcalifican para el subsidio de 50% del salario de transicion bajo el
Programa de Alternativas para Empleados Plblicos?

No. El subsidio se concede en funcién de una relacion de empleo. Si el
empleado que se acoge al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas o
que es afectado por el Plan de Cesantias otorga un contrato de consultoria, no
de empleo, no seria acreedor al beneficio de subsidio provisto por el Programa
de Alternativas Para Empleados Publicos.

V. Contribuciones

- ¢Tributan los pagos o incentivos recibidos por el empleado que se acoge al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas?

El pago del incentivo econdmico estd libre de pago de contribucion sobre
ingresos de Puerto Rico, y de retencion por concepto de ahorros y aportaciones
al sistema de retiro de los empleados gubernamentales. El pago si estard
sujeto a retencion por concepto de Seguro Social y Medicare (FICA/FUTA}.

- 4Son tributables las liquidaciones de vacaciones, enfermedad, etc.?

Si.  Las cantidades recibidas por concepto de liquidacion de vacaciones,
enfermedad o tiempo compensatorio es ingreso tributable.
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